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Visto, los Expedientes N°s 13-134236-001 y 13-134236-002, que contiene el
Informe N° 902-2013/DSO/DIGESA, de la Direccion General de Salud Ambiental del
Ministero de Salud, el informe N° 002-2014-DC-DGRH/MINSA, de la Direccion General
de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos, el Oficio N° 002-2014-OPE/INS, que
contiene el Informe N° 01-2014-DEMYPT-CENSOPAS/ANS, del Instituto Nacional de
Salud;

CONSIDERANDOQ:

Que, el literal e) del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 11681, que aprueba la Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud establece como funcién especifica
del Ministerio de Salud promover y participar en &} desarroflo y fortalecimiento de las
capacidades y competencias de los recursos humanos en salud;

Que, el articulo 100° de la Ley N° 26842, establece que: “Quienes conduzcan o
administren actividades de exiraccion, produccion, transporte y comercio de bienes ©
servicios, cualesquiera que éstos Sean, tienen la obligacién de adoptar las medidas
necesarias para garantizar la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores y
de terceras personas en sus instalaciones ¢ ambientes de trabajo”,

Que, mediante Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se cred el
Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, como instancia maxima de
concertacién de materia de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza tripartita y
adscrita al sector trabajo y promocion del empleo;

Clue, asimismo, €l literal d) del articulo 49° de ta precitada Ley establece que el
empleador, entre otras, tiene la obligacién de practicar examenes medicos antes, durante
y al término de la relacién {aboral a los trabajadores, acorde con los riesgos a los que
¥\ estén expuestos en sus Jabores, a cargo del empleador;

Que, ef articulo 101° del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por Decreto

Supremo N° 005-2012-TR, contempla que: '(...). Los examenes médicocs deben ser
realizados respetando lIo dispuesto en los Documentos Técnicos de la Vigilancia de la

. (arcia Cabrerd
or. Hmof'.su?wﬂ




Salud de los Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud, o por el organismo
competente, segin corresponda’,

Que, por Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, de fecha 25 de abril del
2011, se aprob¢ el Documento Teécnico: "Protocolos de Examenes Médicos
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Exameries Médicos Obligatorios por
Actividad”,

Que, de acuerdo a lo sefialade por el Ministeric de Trabajo y Promocién del
Emplec en su Oficic N° 730-2013-MTP/1, mediante Sesién Ordinaria N° 13 del Consegjc
Nacional de Seguridad y Salud, de fecha 22 de noviembre de 2013, se aprohé por
consenso, la modificacién de la Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, a efecto de
brindar una solucién a la problematica originada por el insuficiente nimerc de médicos
ocupacionales a nivel nacional para atender los requerimientos de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el literal a) del articulo 48° del Reglamento de Drganizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°® 023-2005-SA y sus modificaterias,
establece que la Direccién General de Salud Ambiental es el 6rgano tecnico normativo en
los aspectos relacionados, entre otros, a la salud ocupacional, estando a cargo de
proponer y hacer cumplir la politica nacional de salud ambiental, a fin de controlar ios
agentes contaminantes y mejorar las condiciones ambientales para la proteccion de la
salud de la poblacion;

Que, con el documento del visto, la Direccién General de Salud Ambiental ha
propueste la modificacién del numeral 6.6.1 del Documento Técnico: “Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos
Obiligatorios por Actividad”, aprobado por Resclucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, e
incluido otras disposicicnes, a fin de atender la problematica descrita precedentemente;

Estando a lo propuesto por la Direccion General de Salud Ambiental;

Con la opinién favorable de la Direccién General del Desarrollo de Recursos
Humanos y del Instituto Nacional de Salud;

Con el visado del Jefe del Instituto Nacional de Salud, del Director General de la
Direccién General de Gestién del Desarrollo de Recursos Humanos, de la Directera
General (e) de la Direccién General de Salud Ambiental, de la Directora General de la
Oficina General de Asesoria Juridica y del Viceministro de Salud;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislative N° 1161, que aprueba la
Ley de Organizacién y Funcicnes del Ministerio de Salud;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el numeral 6.6.1 del Documento Técnico: “Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos
Obligatorios por actividad”, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 312-
2011/MINSA, por €} siguiente texto:

“6.6 CONFORMIDAD DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

La Vigilancia de la Salud de los Trabajadores que incluye la realizacion de los
examenes médico ocupacionales, atencion, notificacion y registro de los acontecimientas
relacionados a la salud de los trabajadores es un acto médico y debe cumplir con las
siguientes condicicnes:

6.6.1 Debe estar a cargo de un:

a) Meédico Cirujano con segunda especiafidad en Medicina Ocupacional y Medic
Ambiente, o Medicina de! Trabajo, debidarnente titulado, colegiado y habilitado
por ef Colegio Médico del Perii; o,

b) Médico Cirujano con Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud
Ocupacional v Ambiental o Maestria en Medicing Ccupacional y Medio
Ambiente, debidamente colegiada y habilitado por el Calegio Médico del Peri.

(..)

Articulo 2°.- Excepcionalmente por un plazo de tres (3) afios contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucién Ministerial, los profesionales
Médicos Cirujanos que no cuenten con los requisitos sefialados en el articulo precedente,
deberan cumplir con cualguiera de los siguientes requisitos:
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a) Médico cirujano colegiade y habilitado por el Colegio Médica del Peru, egresado
de la Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y
Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente, con un
minimo de un (1) afo de experiencia en medicina del trabajo o salud
ocupacional.

b) Médico cirujano colegiade y habilitado por el Colegio Médica del Perl con
Diplemade en Salud Ocupacional de un minimo de treinta y seis (36) créditos,
expedido por una Escuela o Facultad de Medicina o de Ciencias de la Salud de
una universidad pulblica o privada; con un minime de tres (3) afios de
experiencia en medicina del trabajo o salud ocupacional.

Para efectc de sustentar la experiencia en medicina del trabajo o salud
ocupacional, se debera presentar cualquiera de los siguientes documentos:

1. Constancia de haber desarroflade la vigilancia de la salud de los
trabajadores  (precisande la  actividadffuncién que realizd) en
establecimientos de salud pblicos y/o privados, debidamente registrados
y categorizados por |a autoridad de salud competente.

2. Constancia de haber desarrollado la vigilancia de la salud de los
trabajadores en una empresa o entidad productiva o de servicios, publica
ylo privada. Para este efecto el establecimiento (unidad o area) de salud
propic de la empresa o entidad donde se haya realizado la actividad de
vigilancia de la salud de los trabajadores debe encontrarse registrada y
categorizada por la autoridad de salud competente.

Articulo 3°.- Adicionalmente a lo establecido en el articulo 2° de la presente
Resolucion, los profesionales Médicos Cirujanos deberan aprobar un curso que incluya
pruebas funcicnales en Salud Ocupacional, con un minimo de cuarenta y ocho (48) horas,
dictado y certificade por una universidad pblica o privada con Escuela o Facultad de
Medicina o de Ciencias de la Salud o por e! Instituto Nacional de Salud en coordinacion
con la Direccién General de Salud Ambiental.

Articulo 4°.~ La Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos
Humanas, en coordinacién con la Direccion General de Salud Ambientai, el Instituto
Nacional de Satud y la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto efaborara en un
piazo maximo de sesenta (60) dias, el perfil de competencias del médico ocupacional, el
cual sera aprobado mediante Resolucién Ministerial.

Articulo 5°.- Los profesionales médicos comprendidos en los articulos 1%y 2° dela
presente Resolucian Ministerial participarén en las actividades de seguridad y salud en el

T, Hemdn £, Gatcla Cabrera

Owairtar Govel 4



MINISTERIO DE SALUD No. DO :.?.Q.'.‘.{J.h!.'NSA

trabajo de 1a empresa o entidad que involucren la prevencién de accidentes de trabaljo,
incidentes peligrosos, enfermedades relacionadas al trabajo, enfermedades profesionales
y principalmente la vigilancia de la salud de los trabajadores a través del diagnéstico
precoz e igualmente el asesoramiento para la reinsercién laboral del trabajador. La
calificacién médica de incapacidad de las enfermedades profesionales con caracter
indemnizatorio se realizaréa de conformidad con lo normado por el Ministerio de Salud.

Articulo 6°.- Encargar a la Direccién General de Salud Ambiental y al Instituto
Nacional de Salud ia difusién de lo aprobado mediante la presente Resolucién Ministenial.

Articulo 7°.- Dejar subsistentes todas las demas disposiciones del Documento
Técnico: "Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por Resolucién Ministenjial N°
312-2011/MINSA.

Articulo 8°.- Encargar a la Oficina General de Comunicaciones ia publicacién de la
presente Resolucién Ministerial en el Portal Institucional del Ministerio de Salud, en la
direccion: http://www.minsa.gob.pe/transparencia/dge_normas.asp.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MIDORI{ DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud
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